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Gliederung:
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Angebote im Bereich Hochschuldidaktik für Lehrende
-Projekt LiT-plus
-Hochschulddidaktische Weiterbildungen

Angebote zur Unterstützung von Lernenden
-Karriereservice HSZG
-Projekt LuzL

Best Practice Beispiele aktueller Projekte im MINT-Bereich
-Karriereservice HSZG
-Projekt thermoSOL



thermoSOL

Ein integrierter Workshop-Ansatz 

zur Unterstützung selbstorganisierter Lernprozesse 

im Modul Technische Thermodynamik.

Projektleiter: Prof. Dr.-Ing. habil. Hans-Joachim Kretzschmar

Mitarbeiter: Ronny Freudenreich

Projektlaufzeit: 09.2016 – 08.2018
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Motivation:

- Aktivierung der Studierenden (Lernstile)

- Sensibilisierung der Lerner bzgl. selbstorg. Lernprozesse

- zeit- u. ortsunabhängige Übungen inkl. direktes Feedback zum Wissensstand

- Minimierung Korrekturaufwand  mehr individuelle Betreuung 

- Gewinnung von Informationen zum Lernfortschritt  Anpassung der Lehre

- effektive Gestaltung von Präsenzveranstaltungen (mehr Zeit für Fragen)

- Erprobung neuer/zielgruppenorientierter Lehr-Lern-Konzepte

Best Practice
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NEU: (ergänzende) Thermodynamik Selbstlerneinheit

NEU

Best Practice
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Didaktisches Konzept - Modul Thermodynamik:

Best Practice



Fakultät Maschinenwesen

Didaktisches Konzept - Modul Thermodynamik:

Best Practice
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Kursansicht

Best Practice
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Feedback

Best Practice



Ergebnisse der Erprobungsphase

(thermoSA TU D)

Aktivierung der Studierenden (verschiedene Lernebenen /-stilen)

 Verbesserung der Lehrsituation

 höhere Quote im Bestehen der Abschlussklausur

 Zeitersparnis bei der Aufgabenkorrektur 

 mehr Zeit für die individuelle Betreuung der Lernenden zu erreichen

 Fragenpool (intern und extern) nachnutzbar
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Verstetigung

 thermoACTIVE

 2 ONYX-Weiterentwickungen 

 OPAL-Kurs

Best Practice


